ACUERDO DIRECTIVO No. 013 de agosto 2 de 2019

Por medio del cual se aprueba y adopta ajustes al Proyecto Educativa Institucional “PEI” y el Manual de Convivencia
de la Institucién Educativa RAFAEL GARCIA HERREROS.

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa Rafael Garcia Herreros en uso de sus facultades legales y en
especial las conferidas por el Art.143 y 144 de la Ley 115 de 1994, en el Art.23 del Decreto 1860 de 1994 y la
Ley 715 de 2001y,

CONSIDERANDO

* Que en el Capitulo Il “Curriculo y Plan de Estudios” de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, el Articulo 77
da autonomia escolar para organizar las areas fundamentales de conocimientos definidas para cada
nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en la ley, adaptar algunas areas
a las necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades
formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio de Educacion
Nacional.

* Que en el Capitulo Il “Curriculo y Plan de Estudios” de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, el Articulo 79
define el Plan de Estudios como el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y
de areas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los
establecimientos educativos. En la educacion formal, dicho plan debe establecer los objetivos por
niveles, grados y éareas, la metodologia, la distribucion del tiempo y los criterios de evaluacion y
administraciéon, de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional y con las disposiciones legales
vigentes.

* Que el Articulo 14 del Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994 en el numeral 5 indica sobre “La organizacion
de los planes de estudio y la definicion de los criterios para la evaluacion del rendimiento del Educando”

* Que el Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994, en su Capitulo V “Orientaciones Curriculares”, define los
Criterios para la elaboracion del curriculo, Areas, Desarrollo de Asignaturas, Proyectos Pedagdgicos,
Adopcién del Curriculo, Plan de estudios, Areas de la educacién media técnica (Articulos 33-34-35-36-
37-38-41, respectivamente)

* Que el Articulo 37 del Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994, establece que el curriculo o sus
modificaciones seran formalmente adoptados por el Consejo Directivo con la participaciéon técnica del
Consejo Académico.

e Que en el nivel de Preescolar o de Transicién, los programas de estudio se desarrollan de acuerdo con
la Ley 115 de febrero 8 de 1994 y su Decreto reglamentario 1860 del 3 de agosto de 1994 y al Decreto
2247 del 11 de septiembre de 1997, los cuales constituyen al preescolar como primer nivel de la
educacion formal.

¢ Que el Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997 establece las normas relativas a la prestacion del
servicio educativo del nivel preescolar.

e + Qué el Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997 en el Capitulo | “Orientaciones curriculares”, en el
Articulo 11, define como principios de la educacion preescolar, la integralidad, la participacion y la ladica.
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* Qué el Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997 en el Capitulo | “Orientaciones curriculares”, en el Articulo
12, define: “El curriculo del nivel preescolar se concibe como un proyecto permanente de construccion
e investigacion pedagdgica, que integra los objetivos establecidos por el articulo 16 de la Ley 115 de
1994 y debe permitir continuidad y articulacién con los procesos y estrategias pedagdgicas de la
educacioén bésica. Los procesos curriculares se desarrollan mediante la ejecucion de proyectos ludico-
pedagdgicos y actividades que tengan en cuenta la integracién de las dimensiones del desarrollo
humano: corporal, cognitiva, afectiva, comunicativa, ética, estética, actitudinal y valorativa; los ritmos de
aprendizaje; las necesidades de aquellos menores con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales, y las caracteristicas étnicas, culturales, linguisticas y ambientales de cada region y
comunidad”.

* Que el Articulo 23 de la ley 115 de febrero 8 de 1994, define, para el logro de los objetivos de la Educacion
Basica, los grupos de areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacién que
comprenderan un minimo del 80% del plan de estudios y que necesariamente se tendran que ofrecer de
acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional.

* Que el Articulo 31 de la ley 115 de febrero 8 de 1994, define, que para el logro de los objetivos de la
Educacion Media Académica, seran obligatorias y fundamentales las mismas areas de la educacién
basica en un nivel mas avanzado, ademas de las ciencias econdmicas, politicas y la filosofia y que
necesariamente se tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional.

e Que segun el Articulo 24, literal C, del Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994, es funcién del Consejo
Académico organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucion.

e Dar cumplimiento a la guia metodoldgica del PEI para el desarrollo de los proyectos obligatorios y
optativos en miras de fortalecer la convivencia escolar y los procesos académicos.

e Que segun el Articulo 144, literal G, de la Ley 115 de febrero 8 de 1994 y el Articulo 23, literal G del
Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994, es funcién del Consejo Directivo “Participar en la planeacién y
evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la
consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces para que
verifique el cumplimiento de los requisitos”.

o El Consejo Directivo, da su visto bueno para la adopcion del Plan de Estudios por parte del Concejo
Académico Que el Articulo 682 de la Constitucidn Politica de Colombia de Julio 4 de 1991, establece que “la
comunidad educativa participara en la direccidn de las instituciones de educacién”.

e Que el numeral 10.1 del Articulo 102 de la Ley 715 de 2001 en cuanto a las funciones de Rectores y Directores de

las instituciones publicas, que seran designados por concurso, establece la de “dirigir la preparacién del Proyecto
Educativo Institucional, con la participacidn de los distintos actores de la comunidad educativa”.

e Que el Articulo 62 de la Ley 115 de 1994 expresa que “la comunidad educativa esta conformada por estudiantes
o educandos, educadores, padres de familia o acudientes, egresados, directivos docentes y administradores
escolares. Todos ellos, seglin su competencia, participardn en el disefio, ejecucidon y evaluaciéon del Proyecto
Educativo Institucional y en la buena marcha del respectivo establecimiento educativo”.



e Quelaley115de 1994, en el articulo 73, establece: “Con el fin de lograr la formacién integral del educando, cada
establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se
especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y diddcticos
disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de
gestidn, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.

PARAGRAFO. El Proyecto Educativo Institucional debe responder a situaciones y necesidades de los educandos,
de la comunidad local, de la regidn y del pais, ser concreto, factible y evaluable”

e Que el articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015 determina el contenido del Proyecto Educativo Institucional
y que “Todo establecimiento educativo debe elaborar y poner en practica, con la participacion de la comunidad
un proyecto Educativo Institucional que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educacién
definidos por la ley teniendo en cuenta las condiciones sociales, econdmicas y culturales de su medio”. 6. Que el
articulo 2.3.3.1.4.2 del Decreto 1075 de 2015 establece: “Cada establecimiento educativo goza de autonomia para
formular, adoptar y poner en prdctica su propio proyecto educativo institucional sin mas limitaciones que las
definidas por la ley y este Capitulo”, y reglamenta los parametros para su adopcion.

e Que el articulo 2.3.3.1.4.3 del Decreto 1075 de mayo de 2015, establece: “Todas las instituciones educativas
oficiales y privadas deben registrar en las secretarias de educacién de las entidades territoriales certificadas en
educacién, los avances logrados en la construccion participativa del proyecto educativo institucional. Una vez
registrados, las instituciones presentaran informes periédicos sobre los ajustes y avances obtenidos, segin fechas
establecidas por la secretaria de educacion correspondiente. Las instituciones educativas que no procedieren asi,
se acreedoras a las sanciones establecidas en las normas vigentes".

e Que de acuerdo con la autonomia que les concede a los planteles la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1075 de mayo
de 2015, el Consejo Directivo procedid a aprobar dicho proyecto segun Acuerdo del Consejo Directivo No. 011 de
agosto 2 de 2019.

e Que para la adopcién del PEI la Rectora promociond la participacion entre los estamentos integrantes de la
comunidad educativa, para sefialar las fechas limites para cada evento del proceso, dejando suficiente tiempo
para la comunicacion, la deliberacidn y la reflexidon y ésta participé en el andlisis de la propuesta que presentaron
los equipos de trabajo designados para tal fin.

ACUERDA:
Aprobar las modificaciones y ajustes al plan de Estudios para el afio 2019.

ARTICULO PRIMERO. Aprobar y adoptar las modificaciones para la Institucién Rafael Garcia Herreros, el Proyecto
Educativo Institucional (PEl), el cual fue elaborado, analizado y propuesto por los diferentes equipos de trabajo
conformados con miembros de la comunidad educativa acorde con las nuevas tendencias de desarrollo académico, social,
cultural y econédmico de la comunidad, la regidn, el pais y que fue aprobado por el Consejo Directivo segin Acuerdo No.
01 del 20 de febrero de 2019.

ARTICULO SEGUNDO. Las modificaciones del Proyecto Educativo Institucional que se adopta, estd estructurado conforme
lo dispone el decreto 1075 de 2015.

Para lograr la formacién integral de los educandos, debe contener por lo menos los siguientes aspectos:



1. Los principios y fundamentos que orientan la accidon de la comunidad educativa en la institucion. 2. El analisis de la
situacidn institucional que permita la identificacidn de problemas y sus origenes. 3. Los objetivos generales y especificos
del proyecto.

4. La estrategia pedagogica que guia las labores de formacion de los educandos.

5. La organizacion de los planes de estudio y la definicién de los criterios para la evaluacién y promocién del rendimiento
del educando.

6. Las acciones pedagdgicas relacionadas con la educacion para el ejercicio de los proyectos pedagdgicos.
7. El reglamento o manual de convivencia y el reglamento para docentes.
8. Los érganos, funciones y forma de integracién del Gobierno Escolar.

9. El sistema de matriculas y pensiones que incluya la definicidon de los pagos que corresponda hacer a los usuarios del
servicio y, en el caso de los establecimientos privados, el contrato de renovacién de matricula y costos educativos.

10. Los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales, tales como los medios de comunicacion
masiva, las agremiaciones, los sindicatos, las instituciones comunitarias y convenios.

11. La evaluacién de los recursos humanos, fisicos, econémicos y tecnoldgicos disponibles y previstos para el futuro con
el fin de realizar el proyecto.

12. Las estrategias para articular la institucién educativa con las expresiones culturales locales y regionales.
13. Los criterios de organizacion administrativa y de evaluacidn de la gestion.

14. Los programas educativos de cardcter no formal e informal que ofrezca el establecimiento, en desarrollo de los
objetivos generales de la institucidon” para la educacién y el desarrollo humano.

ARTICULO TERCERO. “La comunidad educativa conformada por estudiantes o educandos, educadores, padres de familia
o acudientes, egresados, directivos docentes y administrativos, segin su competencia, participaran en el disefio, ejecucion
y evaluacién y modificaciones, del Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha del respectivo establecimiento
educativo.

. Paragrafo. Cualquier modificacion o ajuste al mismo se hara en los términos establecidos en el Articulo 2.3.3.1.4.2 del
decreto 1075 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Determinar que las politicas, planes, programas, proyectos y demads acciones académico —
administrativas que se impulsan a partir de la sancidn el presente acuerdo, deberan guardar concordancia con lo aprobado
en el PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, aprobado.

Articulo 5. AREAS Y ASIGNATURAS. Se organizan las dreas y asignaturas (con sus porcentajes dentro de cada area), con
sus respectivas intensidades horarias semanales para el afio lectivo 2019, de la siguiente manera:

PREESCOLAR: Segun el Articulo 52 del Decreto 2247: “Las instituciones que ofrezcan el nivel de educacidn preescolar
incorporaran en su respectivo proyecto educativo institucional, lo concerniente a la determinacidn de horariosy jornada
escolar de los educandos, niumero de alumnos por curso y calendario académico, atendiendo a las caracteristicas y



necesidades de los mismos y a las directrices que establezca la secretaria de educacién departamental o distrital de la
correspondiente jurisdiccion”. Por lo tanto la Institucidon determina que:

PREESCOLAR
DIMENSIONES DEL DESARROLLO INTENSIDAD
HUMANO HORARIA SEMANAL
DIMENSION AFECTIVA 2
DIMENSION COGNITIVA 4
DIMENSION CORPORAL 4
DIMENSION ESTETICA 2
DIMENSION COMUNICATIVA 4
DIMENSION ETICA 2
DIMENSION ACTITUDINAL Y 5
VALORATIVA
TOTAL 20

Sin embargo atendiendo al mismo Decreto en su Articulo 129: “El curriculo del nivel preescolar se concibe como un
proyecto permanente de construccidn e investigacion pedagdgica, que integra los objetivos establecidos por el articulo
16 de la Ley 115 de 1994 y debe permitir continuidad y articulacidn con los procesos y estrategias pedagogicas de la
educacion bdsica. Los procesos curriculares se desarrollan mediante la ejecucidon de proyectos ludico pedagdgicos y
actividades que tengan en cuenta la integracidn de las dimensiones del desarrollo humano: corporal, cognitiva, afectiva,
comunicativa, ética, estética, actitudinal y valorativa; los ritmos de aprendizaje; las necesidades de aquellos menores con
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, y las caracteristicas étnicas, culturales, linglisticas y ambientales
de cada regiéony comunidad” Se trabajara con dimensiones integradas para el desarrollo de dichos proyectos.

BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA.,
Intensidad Horaria por Nivel Educativo
AREA Basica Basica Educacion
Primaria Secundaria Media

MATEMATICAS 4 5 4
HUMANIDADES 6 8 6

Lengua castellana (60%)4 (60%)5 (60%)4
Inglés (40%)2 (40%)3 (40%)2
CIENCIAS SOCIALES 3 4 2

Ciencias Sociales (75%)2 (75%)3 (75%)1
Catedra para la Paz (25%)1 (25%)1 (25%)1
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION 4 4 7
AMBIENTAL

Ciencias Naturales 4 4 1




Quimica - - (50%)3
Fisica - - (50%)3
TECNOLOGIA E INFORMATICA 2 3 2
Informatica (50%)1

Tecnologiay TBT

Tecnologia e Informatica (50%)1 (25%)1 (75%)1
Emprendimiento (50%)1 (25%)1 (25%)1
EDUCACION ARTISTICAY CULTURAL | 2 2 1
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y

DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL | 2 2 2
TIEMPO LIBRE

EDUCACION ETICA Y EN VALORES 1 1 1
HUMANOS

EDUCACION RELIGIOSA 1 1 1
FILOSOFIiA - - 2
CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS | - - 2
SISTEMAS (Software 50% y hardware i i 7

50%)

TOTAL 25 30 37

ARTICULO 2. PROYECTOS, CATEDRAS ESCOLARES Y OTROS TEMAS TRANSVERSALES. Siguiendo, entre otros la Circular
Municipal No. 26 de abril 11 de 2013, se adoptan los proyectos pedagdgicos, catedras escolares y otros estudios
transversales para el afio lectivo 2018 de la siguiente manera:

ARTICULO 3. Asignacidn de proyectos y actividades.

No. | PROYECTO OBLIGATORIOS NORMATIVA RESPONSABLE
Ley 115 de 1994, Art.14; modificado
El estudio, la comprension y la practica de por la Ley 1029 de 2006 y la Ley 1013 ROSARIO DEL CARMEN
1 la Constitl,Jcién y la instruccion civica. de 2006; Ley 1195 de 2008. MEJIA PEREZ
(Servicio social de estudiantes)(12) Ley 115 de 1994. Decreto 1860 de BLANCA LETICIA RINCON
1994. Resolucidn Nacional 4210 de TORO.
1996.
El aprovechamiento del tiempo libre, el Ley 115 de 1994, Art.14, modificado ANA MARIA BETANCUR
fomento de las diversas culturas, la practica | por la Ley 1029 de 2006. Ley 934 de CENTENO
2 de la educacion fisica, la recreacién y el 2004, Art.2.; Ley 181 de 1995. JAIR ESTEBAN JIMENEZ
deporte formativo. (Proyecto de Tiempo URREA
Libre)
Ley 115 de 1994, Art.14; modificado JUAN CAMILO VASCO
La proteccion del ambiente, la ecologia, y la por la Ley 1029 de 2006. Decreto 1743 | SANCHES
- ’ ’ de 1994, Politica Nacional de
3 preservacion de los rgcur.sos naturales. Educacion Ambiental de 2002 en
Proyecto de Acompafiamiento a la . ,
Alimentacion Escolar. cumplimiento del articulo 67 de la
CPC.
Acogido conforme a este acuerdo.




La educacidn para la justicia, la paz, la
democracia, la solidaridad, la
confraternidad, el cooperativismo y, en

Ley 115 de 1994, Art.14, modificado
por la Ley 1029 de 2006. Ley 1098 de
2006, Art. 41, Num. 19. Resolucién

MARIA CLEOFE
VELASQUEZ BOLIVAR

4 general, la formacidn en los valores 01600 de 1994. INES TORRES LARA
humanos. (Proyecto de Valores)
Escuela de padres.
] La educacién sexual. (Proyecto de Ley 115 de 1994, Art.14; modificado CESAR AUGUSTO
Sexualidad) por la Ley 1029 de 2006. ESCOBAR RODRIGUEZ
Literal “f” adicionado al articulo 14 de | DERIAM DE JESUS
la Ley 115 de 1994 mediante Ley 1503 | QUIROZ HIDALGO
6 Educacidn de transito y seguridad vial de 2011. Ley 769 de 2002, Art. 56.
Directiva Ministerial 13 de 2003.
Ley 1014 de 2006 YURLEY ALEXANDRA
7 | Catedra de Emprendimiento. CUESTA CORDOBA
;| Estudio dela constitucin y la democracia It_)ey 107 de 1994 (Requisito titulo de CLAUDIA MARIA PEREZ
50 horas) achiller). RENDON
Decreto 1122 de 1998. Ley 1098 de MARIA LETICIA
9 Catedra de Estudios Afrocolombianos. 2006. Ley 70 de 1993, Art. 39. Circular | MONTOYA MUNOZ
Ministerial No.23 de 2010.
Decreto 1108 de 1994. Ley 1098 de
2006, Art. 41, Num.7. Decreto 120 de
Prevencion de la Drogadiccion. 2010.
Decreto No. 1286 de 2005 SANTIAGO PEREZ
10 Por el cual se establecen normas
sobre la participacidn de los padres de
familia en el mejoramiento de
los procesos educativos de los
establecimientos oficiales
. . Ley 1170 de 2007. YINA RAQUEL LOPERA
11 | Catedra Escolar de Teatro y Artes Escénicas. VALLEJO
Directiva Ministerial 13 de 1992. LINA PATRICIA RIOS
Resolucién 7550 de 1994. Decreto PEREZ
13 Proyecto pedagdgico de Prevenciény 1743 de 1994. Decreto 93 de 1998.
Atencidn de Desastres y Emergencias Guia Plan Escolar para la Gestion del
Riesgo, MEN. Ley 1523 de 2012.
Decreto 438 de 1999.
Ley 115, Art.5, Nume.3y 9, Art.13y JAIRO ALONSO CANO
14 Proyecto pedagdgico sobre Educacién Art.31; Ley 1450 de 2011, Art.145;

Econdmico y financiera.

Decreto 457 de 2014; Documento 26
de 2014 MEN.

PARAGRAFO 1. ACTIVIDADES. Cada proyecto, catedra o tema transversal debe realizar MINIMO UNA (1)
ACTIVIDAD que genere impacto en la comunidad educativa cada periodo académico, y en el momento




Cétedra de la Paz. (Asignatura del Area de

Ley 1732 de 2014. Decreto 1038 de
2015.

KATHERIN JENNY
JIMENEZ MACARENO

14 Sociales)
RECTORA,

15 | ESCUELAS CAMPESINAS DIGITALES COORDINADORY
TODOS LOS DOCENTES

Nota: En la Dimension cognitiva se incluye Tecnologia e informatica y en la Dimension comunicativa se incluye idioma

Que lo considere pertinente; ademas debe guardar las evidencias correspondientes. Las actividades se
pasan al coordinador y rectora, para incluirlas en las agendas anuales y semanales, se aprovecha las
direcciones de grupo y otras actividades institucionales para incluirlas.

extranjero inglés.

ARTICULO 4¢: Distribuir entre los docentes la respectiva asignacion académica y jornada:

ASIGNACION ACADEMICA PREESCOLAR:

TS | MARIA CLEOFE VELASQUEZ Preescolar 1 Todas las dimensiones 20 horas
BOLIVAR
ASIGNACION ACADEMICA BASICA PRIMARIA:
1° LINA PATRICIA RIOS PEREZ Primero1l | Todas las areas en primero menos 25 horas
educacion fisica.
Tecnologia e informatica 5-2
Emprendimiento 5-2
2° MARIA LETICIA MONTOYA Segundo 1 | Todas las areas de su grado menos 25 horas
MUNOz educacion fisica.
Religién 5-2
Etica y valores 5-2
3° INES TORRES LARA Tercero 1 Ciencias naturales 3° 25 horas
Espafiol e inglés 3°, 4°, 5-1°, 5-2
Emprendimiento 3°
Tecnologia e informatica 3°
4° JAIRO ALONSO CANO Cuarto 1 Ciencias naturales 4° 25 horas
Matematicas 3°, 4°, 5-1°, 5-2°
Tecnologia e informatica 4°
Emprendimiento




5-1° BLANCA LETICIA RINCON

TORO

Quinto 1 Ciencias naturales 5-1° 25 horas

Ciencias sociales 3°, 4°, 5-1°, 5-2°
Artistica 5-1°, 5-2°

Etica 3°,4°, 5°

Religién 3°, 4°, 5°

Tecnologia 5-1°
Emprendimiento 5-1°

5-2° | JAIR ESTEBAN JIMENEZ

URREA

Quinto 2 Ciencias naturales 5-2 25 horas

Artistica 3°, 4°
Ed. Fisicade 1°a 5°
Inglés 3°, 4°, 5-1°, 5-2°

ASIGNACION ACADEMICA BASICA Y MEDIA

DOCENTE

GRUPO

ASIGNACION ACADEMICA

Yurley Alexandra Cuesta
Cordoba

60

Tecnologia grado 6° a 10° incluyendo aceleracién
Emprendimiento grado 6° a 10° incluyendo aceleracidn
Ciencias naturales 6°

21h

Rosario del Carmen Mejia
Pérez

70

Sociales grado 6°, 7°, 8°,9°
Espanol grado 6°

Ciencias naturales 7°

21h

Deriam de Jesus Quiroz
Hidalgo

Matemadticas grado 7°, 8°, 9°
Fisica 10°, 11°
21h

Katherin Jenny Jiménez
Macareno

Matematicas grado 6°,10°, 11° y aceleracion
Espafiol aceleracion

Inglés

23 h

Santiago Pérez Garcia

Espafiol grado 8°a11°
23h

Juan Camilo Vasco Sanchez

10°

Lider de
gestion
académica

Ciencias naturales grado 8° a 9°, AC 8-9
Quimica 10°y 11°

Etica y Religién 9°

20h

Claudia Pérez

Sociales grado 10° 11°

Filosofia grado 10°y 11°

Economia y politica grado 10° 11°

Catedra de la paz grado 6°a 11° y aceleracion exceptuando 9
Espafiol 7°

21h

o

Cesar Augusto Escobar Uribe

11°

Ingles grado 6° a 11°, AC 8-9
Tecnologia y emprendimiento 11° 21h




Ana Maria Betancur Centeno Educacidn fisica grado 6° a 11° incluyendo aceleracion

AC 8-9 Religién grado 6° a 11° y AC 8-9,
21h
Yina Raquel Lopera Lider de | Educacion artistica grado 6° a 11° incluyendo aceleracion
Vallejo Procesos | ...
J Etica grado 6° a 11° exceptuando 9°
Gestion | 5,
administr
ativay
financiera

Paragrafo 12: Asignacion académica y horario de los docentes: sera entregada por la rectora mediante formato que debe
ser firmado por cada docente.

Paragrafo 2°: Todos los docentes al iniciar cada periodo académico, dardn a conocer los descriptores o indicadores de
desempefio a alcanzar a los estudiantes.

Paragrafo 3:° Cada docente dard a conocer las competencias, indicadores, temas y forma de evaluacion, al inicio de cada
uno de los periodos a los estudiantes y sus familias.

Paragrafo 4°: El docente debera presentar el cronograma de evaluaciones al iniciar el periodo, esto con el fin de que el
estudiante y las familias estén informados y puedan prepararse para dichas pruebas.

Paragrafo 5°°. Cada docente escribird en el tablero, al iniciar la clase: La fecha, el consecutivo de nimero de clase, el tema,
el propdsito y la actividad (obedeciendo al plan de area y que corresponda con el diario de campo y su planeacidn).

Paragrafo 6°: Los docentes registraran en el DRIVE, la planeacién en el formato y fechas asignadas.
Articulo 52: La jornada laboral de los docentes:

e Jornada de la mafiana, bachillerato, inicia a las 6:15 a.m. y culmina a las 12:15 p.m.

e Jornada de la tarde, primaria, inicia a las 11:40 a.m. y culmina a las 5:40 p.m.
Paragrafo 1: Los docentes deben presentarse a la Institucion cinco (5) minutos antes de comenzar la jornada y
al aula de clase con cinco (5) minutos de anticipacién con el objetivo de recibir a los estudiantes y fomentar con
el ejemplo los valores de la responsabilidad y la puntualidad.

Paragrafo 2: La jornada de 8 horas se cumplird con labor asignada fuera de la Institucién y debe presentar informe
al coordinador encargado del aspecto académico y lider de la gestion. En el formato estipulado. Cuando sea
necesario cumplirla dentro de la Institucidn, se avisara previamente, pero todos los docentes deben tener en
cuenta que en el caso de reuniones de docentes, de atencidon a padres a estudiantes en casos especiales o
fortuitos y en sesiones de Comités, Consejos u otros, el docente no se podra retirar sin previo permiso del
coordinador o del rector.

Paragrafo 3: Los miércoles se hara un horario especial para estudiantes y docentes, con el propdsito de reunirnos
todos los docentes y directivos para socializar actividades, reuniones, construcciones grupales, capacitaciones,
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trabajo entre pares, entre otras. Docentes de la mafiana 6:15 a 12:45, estudiantes de 6;15 a 11;15, docentes de
la tarde de 11:15 a 5:45, estudiantes de 12:55 a 5:30. Preescolar de 1:00 a 5:00.

Articulo 62: Jornada laboral del coordinador:

® 6:00a.m. a2:00 p.m. coordinador de las dos jornadas.

Articulo 72: Permisos, Incapacidades y Licencias:

Segun estipulado en el decreto 1075.

Los permisos serdn concedidos por el rector de la Institucidn, previo aviso y visto bueno del coordinador, en el
caso de citas médicas, juridicas, el docente o coordinador, debe solicitar un comprobante de hora de salida y
entregarlo al coordinador respectivo o rector, los permisos de uno (1) a tres (3) dias, deben solicitarse por escrito
ante el rector de la Institucion.

Nota: todos los permisos deben solicitarse, minimo con tres dias de anticipacidn.

Nota: cuando el docente solicite permiso de indole personal debe dejar el respectivo taller con el coordinador.
(Banco de talleres).

Las incapacidades deben reportarse al coordinador en el momento que se genere y fisica en la secretaria, en forma
oportunay presentar la certificacién en un plazo no superior a 24 horas con el objetivo de no afectar la prestacién
del servicio educativo. (segun circular 040)

Todos los permisos o incapacidades deben realizarse por escrito diligenciado en el respectivo formato, y se debe
entregar copia en secretaria.

Para las licencias, o permisos superiores a tres dias, se debe seguir el procedimiento establecido por la Secretaria
de Educacion de Medellin.

El coordinador, llevara una planilla y anexara los respectivos comprobantes; esta serd entregada el ultimo dia de
cada mes en la secretaria de la Institucién. (con la colaboracion del proceso de talento humano y los secretarios)

Articulo 82: La participacion en proyectos, actividades y acompafamiento en los descansos esta estipulado dentro de las
funciones docentes y el horario laboral, atendiendo a la siguiente asignacién: Horas de 55 minutos y un acompafamiento
pedagdgico de 30 minutos diarios, para un total de 6 horas de 60 minutos diarias y 30 horas semanales en bachillerato, 5
horas diarias en primaria y 25 semanales.

Zonas de acompafiamiento descansos pedagdgicos

INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL GARCIA HERREROS
RESOLUCION 16176 DE NOVIEMBRE 27 DE 2002

RESOLUCION 16176 DE NOVIEMBRE 27 DE 2002
DISTRIBUCION DE ZONAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL ANO 2019

JORNADA MANANA
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Esteban  Blanca Lina Leticia Inés

NI LAS AULAS.

Articulo 92: Entrega de Plan de Aula virtual y fisico, decoracidn en el aula y Plan de area actualizado.

28 de febrero de 2019.
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Articulo 102: La organizacién y participacion en los Actos Civicos y/o Culturales: hace parte de la responsabilidad
docente, atendiendo a la siguiente asignacién y se debe entregar al coordinador, lider de la gestidn y rectora la logistica
de la programacién, como minimo 15 dias habiles, antes de la actividad.

ACTOS CIVICOS Y CULTURALES 2019

FECHA ACTOS CiVICOS DOCENTES RESPONSABLES
8 MARZO EQUIDAD DE GENEROS DIRECTORES DE GRUPO
15 MARZO DIA DE LA DEMOCRACIA ESCOLAR BLANCA LETICIA RINCON
ROSARIO DEL CARMEN MEJIA PEREZ
CLAUDIA
22 ABRIL DIA DE LA TIERRA, EL AGUA Y EL | LINA PATRICIA RIOS PEREZ
MEDIO AMBIENTE KATHERIN JENNY JIMENEZ MACARENO
23 ABRIL DIiA DEL IDIOMA CESAR AUGUSTO ESCOBAR URIBE

ENGLISH DAY

SANTIAGO PEREZ
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ABRIL DIiA DEL NINO Y DEL JOVEN DIRECTORES DE GRUPO

24 ABRIL, 15 | DIA DE LOS MEJORES YINA RAQUEL LOPERA VALLEJO
AGOSTO ¥ 22 CADA PERIODO ANA MARIA BETANCUR CENTENO
NOVIEMBRE ( )

FERIA DE LA CIENCIA CAMILO VASCO

JAIRO ALONSO CANO

20 JULIO, 7 DE | DIA DE LA INDEPENDENCIA Y | CLAUDIA

AGOSTO BATALLA DE BOYACA
JAIR ESTEBAN JIMENEZ URREA

25 AGOSTO DIA DE LA ANTIOQUENIDAD TODOS LOS DOCENTES (equipo organizador
CALIDAD)

10 SEPTIEMBRE | DIA DE LA FAMILIA COMUNIDAD EDUCATIVA ( TODOS LOS
DOCENTES, equipo organizador CALIDAD)

12 OCTUBRE DIA DE LAS ETNIAS MARIA LETICIA MONTOYA
YURLEY ALEXANDRA CUESTA

12 NOVIEMBRE | CELEBRACION DE LA NAVIDAD TODOS LOS DOCENTES ( Equipo organizador

Maria Cleofe Veldsquez, Inés Torres Lara
Deriam de Jesus Quiroz Hidalgo)

ORIENTACIONES:

> Los actos civicos se deben desarrollar en la fecha programada, no posponer ni adelantar.

> Minimo 20 dias antes del acto civico y/o cultural entregar la programacion, para el visto bueno del comité
directivo.

> Los encargados del acto civico y/o cultural organizar el sonido y el sitio a desarrollar las actividades y entregan
todo organizado.

Ver anexo: Cronograma Anual.

Paragrafo N2 01: El responsable directo de la organizacidon y asignacién de responsabilidades es el coordinador y
el jefe de area o lider de proyecto en el caso de las areas y/o los proyectos.

Paragrafo N2 02: se debe dejar evidencia en el respectivo libro de actas, en la carpeta del proyecto y en la del
docente.

Articulo 119: El coordinador y/o docentes de la Institucidn registraran los eventos y reuniones realizados durante el afio
lectivo en las respectivas actas.
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ENCARGADOS DE DILIGENCIAR LOS LIBROS REGLAMENTARIOS 2019

LIBROS

RESPONSABLES

ACTAS DE CONSEJO ACADEMICO

Auxiliar administrativa

ACTAS DE REUNIONES CON DOCENTES

Se rotan los docentes

ACTAS DE REUNIONES CON PADRES DE FAMILIA

KHATERINE MACARENO

ACTAS DE CONSEJO DE ESTUDIANTES

BLANCA LETICIA RINCON Y NUEVO

ACTAS DE CONSEJO DIRECTIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ACTAS DE ESCUELA DE PADRES

MARIA CLEOFE VELSQUEZ

ACTAS DE COMITE DE CONVIVENCIA

ANA MARIA BETANCUR

ACTAS DE COMITE OPERATIVO

Rectora

ACTAS DE COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION 0-1°-2°

LINA RIOS-LETICIA MONTOYA.

ACTAS DE COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION 3°,4°,5°

INES TORRES, JAIRO CANO, JAIR ESTEBAN JIMENS

ACTAS DE COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION 6°,7°,8°

YURLEY CUESTA, DERIAN QUIROZ.

ACTAS DE COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION 9°,10°,11°

CLAUDIA, CESAR ESCOBAR.

ACTAS DE REUNIONES DE GESTION DE CALIDAD

LIDER DE CADA GESTION ( YINA LOPERA, CAMILO
VASCO Y RAMIRO SABOGAL)

REGISTRO DE SALIDAS PEDAGOGICAS

ROSARIO MEJIA.

REGISTROS DE ACTOS CiVICOS

SANTIAGO PEREZ

REGISTRO DE EGRESADOS

RAMIRO SABOGAL

Paragrafo 1: El responsable de cada celebracidn, debe entregar el programa o la reflexién al encargado del libro de Actos
Civicos con ocho (8) dias de antelacidn para su revision y visto bueno. Después del Acto Civico, debe realizar un informe
de evaluacidn y entregarlo en un plazo no superior a ocho (8) dias. Estos informes, serdn consignados en el libro de Actos

Civicos y/o cultural, por su responsable.

PLANES DE AREA Y SUS LIDERES

EDUCADOR PLAN DE AREA

1) CLAUDIA Constitucion politica y democracia) Filosofia, ciencias

politicas, ciencias economicas

2) ANA MARIA BETANCUR | Educacion fisica, recreacién y deportes

CENTENO
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3) JAIR ESTEBAN JIMENEZ
URREA

Ciencias naturales y educaciéon ambiental ( quimica,
biologia) Primaria.

4) MARJ’A CLEOFE VELASQUEZ
BOLIVAR

Nivel preescolar

5) MONTONA MUNOZ MARIA
LETICIA

Educacion religiosa

6) DERIAM DE JESUS QUIROZ
HIDALGO Y BLANCA RINCON

Matematicas fisica

7) YURLEY ALEXANDRA CUESTA
CORDOBA

Tecnologia e informética

8) CAMILO VASCO

Ciencias naturales y educaciéon ambiental ( quimica,
biologia) Bto.

9) SANTIAGO PEREZ GARCIA Y
LINA RIOS

Humanidades, lengua castellana.

10)YINA RAQUEL LOPERA

Educacion artistica y cultural

11)JAIRO CANO C.

Emprendimiento

12)CATHERINE JIMENEZ
MACARENO

Proyectos de Aceleracion 6-7

13) CESAR ESCOBAR

INGLES

14) INES TORRES LARA

Educacién ética y en valores humanos

15)ROSARIO DEL CARMEN MEJIA

Ciencias sociales (historia, geografia)

16)LINA PATRICIA RIOS

Matematicas ( primaria)

GESTIONES

Gestion Directiva - Administrativa

Lider: Fibian Yulieth Aguilar - Rectora
Yina Raquel Lopera - docente lider

Docente colaborador

Responsable de: YINA RAQUEL LOPERA

Fibian Yulieth Aguilar Pachdn.

Direccionamiento estratégico y horizonte institucional
Presupuesto Institucional.

Recaudo de Ingresos.

Compras de bienes y servicios.

Administracion de recursos fisicos y mantenimiento.
Matriculas. Clima institucional.

Asignacién académica.
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Plan de estudios.
Plan de Mantenimiento Institucional

Lideres de las gestiones y
comunidad en general

institucional

Herramienta integrada — Plan mejoramiento y autoevaluacién

Jair Esteban Jiménez Urrea

Evaluacién cronograma y plan de comunicacion

Blanca Leticia Rincdn Toro

Gobierno Escolar : Consejo de Padres y estudiantes

Inés Torres

Encuesta, evaluacidn y tabulacidn de reuniones y capacitaciones.

Deriam Girdon

estudiantes.

Encuestas de satisfaccién y desempefio a padres de familiay

Yurley Alexandra Cordoba

Encuesta de desempefio (docentes)

Leticia Montoya

apoyo.

Encuesta de desempefio directivos, administrativos personal de

Jairo Cano

Quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones.
Modelo pedagdgico.

GESTION ACADEMICA - PEDAGOGICA
Lider: Juan Camilo Vasco

COEQUIPEROS

RESPONSABILIDADES

Rosario Mejia

Validacion del curriculo. Primaria
Revision y seguimiento a planes de area vis planeaciones

Cesar Escobar

Validacién del curriculo. Bachillerato

Revisién y seguimiento a planes de area vis planeaciones

Maria Cleofe Veldsquez Bolivar

Revisién de Evaluaciones de periodo

Juan Camilo Vasco

Evaluacion pruebas Internas y Externas. Resultados académicos
Plan de mejoramiento.

Ramiro Sabogal Yarce

Seguimiento a diarios de campo (Planeacion vs planes de
area, acciones de mejora, evaluacion planes de area,
Llegadas tarde de los estudiantes, ausentismo.
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Gestion Comunidad
Lider : Héctor de Jesus Santa.

COEQUIPEROS

RESPONSABILIDADES

Maria Elena

Escuela de Padres

Ana Maria Betancur
Centeno

Seguimiento y revision a los proyectos obligatorios e institucionales.

Santiago Pérez Garcia

Seguimiento a egresados - investigacion.

Lina Patricia Rios Pérez

Prevencién de riesgos

Katherin Jiménez

Talento Humano: Induccidn y re-induccion Padres de Familia, Estudiantes,
Docentes.

UAI

Inclusidn y permanencia.

Ramiro Sabogal

Convivencia escolar

Articulo 12°: Colaboracidn con el aseo de la Institucion: Como objetivo de formacidn y concientizacién del deber vivir en
limpieza como principio de calidad de vida, los grupos deben colaborar con el aseo del salén después de la jornada escolar,
atendiendo a la orientaciones del coordinador, director de grupo o representante de grupo,

Articulo 13°: Los docentes de cada drea, deben realizar diferentes actividades de apoyo, refuerzo o de recuperacion,
asignando una hora diaria semanal, a partir de la octava semana de cada uno de los periodos escolares (para las areas
que tienen tres o mas horas semanales en su asignacidon académica) y para las que tienen 1 o 2 horas semanales, lo
haran constantemente durante las clases. Se debe dejar el registro de dichas actividades en el formato reglamentario.

Articulo 14°: CALENDARIO ACADEMICO INSTITUCIONAL

Se adopta el calendario académico institucional siguiendo lo estipulado en la resolucion la resolucién Municipal

No. 201850075437 de 2018

Calendario académico 2019

Semanas lectivas y periodos académicos

Periodos: Desde: Hasta: Semanas/ Total
1° Enero 14 Abril 12 13

2° Abril 22 Agosto 9 13 40
3° Agosto 12 Noviembre 22 14

Receso estudiantil

Desde

Hasta Semanas/ Total
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Enero 1 Enero 13 2
Abril 15 Abril 21 1 12
Junio 10 Junio 30 3
Octubre 7 Octubre 11 1
Noviembre 25 Diciembre 31 5
(*) Semana Santa
Semanas de Desarrollo Institucional
Desde Hasta Semanas/ Total
Enero 7 Enero 13 1
Abril 15 Abril 21 1
Junio 10 Junio 16 1 5
Octubre 7 Octubre 13 1
Noviembre 25 Diciembre 31 1
Vacaciones Docentes
Enero 1 Enero 6 1
Junio 17 Junio 30 2 7
Diciembre 2 Diciembre 31 4

Paragrafo 1: Jornada laboral para las jornadas pedagdgicas y semana de desarrollo Institucional, sera:
Docentes: 7:00 a.m. 1:00 p.m. y coordinador: 6:30 a.m. 2:30 p.m.

Paragrafo 2: Semana de desarrollo institucional correspondiente a la semana santa.

Segln circular No0.201960000031 del 31 de enero de 2019 compensacién de actividades de desarrollo
institucional Semana santa.

Propuesta aprobada por el Consejo Académico para reposicion de los dias de semana Santa seglin acta No. 001. Del 18
febrero de 2019.

Los dias 15, 16 y 17 de abril, correspondientes a la semana santa se repondran en las siguientes fechas. Sdbado 2 de
marzo, sabado 17 de marzo y 6 horas de actividad para la casa (sdbado 9 de marzo). (Indicadores de segundo y tercer
periodo redactados para cada una de la escala de valoracién y subidos al master 2000.

Paragrafo 3: fecha limite de digitacidn de indicadores de desempefo correspondientes al afio lectivo 2019: 1°er.
Periodo febrero 18, 2°do y 3°er. Periodo febrero marzo 9.

Paragrafo 4: Actividades Académicas: (ver anexo: cronograma anual 2019).
PRIMER PERIODO: 14 de enero hasta abril 12 de 2019.

Plan de mejoramiento académico para alumnos con dificultades: Se iniciara en la semana 8 después de entregar
el informe parcial a los padres de familia, y se disefaran diferentes estrategias continuamente durante el resto
del periodo.

Comisiones de evaluacién y promocidn: 10 de abril
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Fecha limite de digitacidn de notas: 5 de abril

Entrega de boletin informativo a padres de familia: 24 de abril. Escuela de padres y reunién de padres de
estudiantes NEE con la docente de apoyo.

Entrega informe parcial primer periodo Viernes 1 de marzo J.M 6:15a 7:00 y J.T. 4:30 a 5:30
SEGUNDO PERIODO: 22 de abril hasta 09 de agosto de 2019.

Plan de mejoramiento académico para alumnos con dificultades: Se iniciara en la semana 8 después de entregar
el informe parcial a los padres de familia, y se disefiaran diferentes estrategias continuamente durante el resto
del periodo.

Fecha limite de digitacidn de notas: 02 de agosto

Entrega de boletin informativo a padres de familia: 15 de agosto. Escuela de padres y reunién de padres de
estudiantes NEE con la docente de apoyo.

Entrega informe parcial segundo periodo, miércoles 5 de junio. J.M 6:15a 7:00y J.T. 4:30 a 5:30
TERCER PERIODO: 12 de agosto hasta el 22 de noviembre.

Plan de mejoramiento académico para alumnos con dificultades: Se iniciara en la semana 8 después de entregar
el informe parcial a los padres de familia, y se disefiaran diferentes estrategias continuamente durante el resto
del periodo.

Comisiones de evaluacién y promocion: 27 de noviembre
Fecha limite de digitacidn de notas: 20 de noviembre

Entrega de boletin informativo a padres de familia: 26 de noviembre. Escuela de padres y reunién de padres de
estudiantes NEE con la docente de apoyo.

Entrega informe parcial tercer periodo martes 24 de septiembre. J.M 6:15a 7:00 y J.T. 4:30 a 5:30
Ceremonia de graduacion: Grado 11°, 28 de noviembre

Acto de clausura de preescolar y quintos: 22 de noviembre

Nota: las Comisiones de Anélisis formativo Académico y comportamental se realizardn en jornada especial:
Articulo 15°: HORARIOS

Paragrafo 1: el Unico autorizado para modificar el horario escolar sera el rector o en su defecto el coordinador (previo
acuerdo).
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SESIONES DE CLASE JORNADA DE LA MANANA
HORARIO A

1RA HORA 6:15AM A 7:10 AM
2DA HORA 7:10 AM A 8:05 AM
3RA HORA 8:05 AM A 9:00 AM
DESCANSO 9:00 AM A 9:30 AM
4TA HORA 9:30 AM A 10:25 AM
5TA HORA 10:25 AM A 11:20 AM
6TA HORA 11:20 AM A12:15PM

HORARIO B TODOS LOS MIERCOLES

1RA HORA 6:15 AM A 7:00 AM
2DA HORA 7:00 AM A 7:45 AM
3RA HORA 7:45 AM A 8:30 AM
DESCANSO 8:30 AM A 9:00 AM
4TA HORA 9:00 AM A 9:45 AM
5TA HORA 9:45 AM A 10:30 AM
6TA HORA 10:30 AM A 11:15 AM

HORARIO FORMACION- DIRECCION DE GRUPO

FROMACION- DIRECCION DE GRUPO 6:15 AM A 6:45 AM
1RA HORA 6:45 AM A 7:35 AM
2DA HORA 7:35 AM A 8:25 AM
3RA HORA 8:25 AM A 9:15 AM
DESCANSO 9:15 AM A 9: 45AM
4TA HORA 9:45 AM A 10:35 AM
5TA HORA 10:35 AM A 11:25 AM
6TA HORA 11:25 AM A 12:15PM

SESIONES DE CLASE JORNADA DE LA TARDE

HORARIO A
1A HORA 12:30 A 1:25P.M
2A HORA 1:25A2:20P.M
3A HORA 2:20A 3:15P.M
DESCANSO 3:15A3:45P.M
4A HORA 3:45 A 4:40 P.M
5A HORA 4:40 A5:30 P.M
HORARIO B TODOS LOS MIERCOLES
1A HORA 1:00 A 1:50 P.M
2A HORA 1:50 A 2:40 P.M
3A HORA 2:40 A 3:30 P.M
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DESCANSO 3.30A 4:00 P.M
4A HORA 4:00 A 4:45P.M
5A HORA 4:45 A5:30 P.M

HORARIO FORMACION- DIRECCION DE GRUPO

FORMACION- DIRECCION DE GRUPO 12:30 A1:00 P.M
1A HORA 1:00 A 1:50 P.M
2A HORA 1:50 A 2:40 P.M
3A HORA 2:40 A3:30 P.M
DESCANSO 3.30A4:00 P.M
4A HORA 4:00 A 4:40 P.M
5A HORA 4:40 A5:30 P.M
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Los docentes de primaria deben solicitar la carta de autorizacion a los
acudientes para la entrega de estudiantes o parairse solo, los docentes salen
a las 5:45 no puede quedar ningun estudiante en la institucion.

Si un acudiente no ha llegado a esa hora por su acudido, el docente
responsable de ese estudiante debe activar la ruta con bienestar familiar o
policia de infancia y adolescencia.

HORARIOS

HORARIO BACHILLERATO

HORARIO DOCENTES DE BACHILLERATO

CAMILO |DECIMO ACELERACION ONCE 0 OCTAVO ONCE OCTAVOD NOVEND NOVEND DECIMO 0 ACELERACION =~ =

CES SEPTIMO OCTAVD gOVEN SEXTO DECIMO SEPTIMO SEXTO ACELERACION gCTAV ONCE ONCE NOVEND :EE—;R

ACELERACION DECIMO SEPTIMO SEPTIMO OCTAVOD :E%:H NOVEND  DECIMO SEXTO SEXTO SEXTO gCTAV

ACELER OCTAV
DECIMO ACION O ACELERACION

DERIAM

YURLEY SEXTO QOVEN

NOVENQ  DECMO ONCE SEPTMO OCTAVD SEXTO SEPTMO ONCE ®




HORARIO PRIMARIA

LINA

MNES

JARO CUARTO CUARTO  CUARTO|  CUARTO TERCERO  QUNTOM|  QUNTOZ2 QUNTOY  TERCERO|  QUNTO1  QUNTO2  TERCERO QUNTO 2 CUARTO | CUARTO

ESTEBANISEGUNDO QUNTO 2 QUNTOY  QUINTO 1|PRMERQ PRMERO  CUARTO  |CUARTO(QUWTO1 ~ TERCERO  TERCERO|QUINTO 2|SEGUNDO QUINTOZ CUARTO|  QUNTOZ  [TERCERO CUARTO TERCERO,  QUNTOZ2

BLANCA

ARTICULO 16°: ASIGNACION DE AULAS A LOS DOCENTES.

DIRECTORES DE GRUPO 2019

SALON/LUGAR DOCENTE AM GRUP | DOCENTE PM GRUPO
2019 0
101 VACIO MARIA CLIOFE T-1
102 Camilo Vasco 10 Jairo Cano 4
103 Sistemas
104 Yurley Cuesta 6 Maria Cleofe v Preesc.
105 Khaterine Macareno | 8-9 Lina Rios 1
106 Rosario Mejia 7 Blanca Leticia Rincon 5.1
201 Restaurante escolar
202 Biblioteca — Sala de
profesores
203 Santiago Perez 9 Inés Torres 3
204 Bodega
205 Cesar Escobar 11 Leticia Montoya 2
206 Psicologia

Articulo 17°. Atencion a padres de familia.

BASICA PRIMARIA:

Martes y viernes de 11:45 a.m. 12:25 p.m.

Cualquier otro dia con cita previa del docente. Se solicita a través del cuaderno de comunicaciones.

BACHILLERATO:



Por solicitud de los padres de familia, en el cuaderno de comunicaciones o por citacion de cada

docente. anexar

Articulo 23°: Cronograma de carteleras: El personal docente sera el responsable del cambio y
actualizacién de la informacién publicada en carteleras, lo anterior de la siguiente forma:

ASIGNACION DE CARTELERAS 2019- ARRANCAMOS EL DiA 11 DE FEBRERO Y SE CAMBIAN CADA DOS
MESES, CON EXACTITUD, POR FAVOR. ES DECIR, EL CAMBIO SERA EL 11 DE ABRIL.

Mes/proyecto- Febrero- Abril - Junio-Julio Agosto- octubre —
lider Marzo Mayo Septiembre Noviembre
Democracia-Blanca | Democraci | Catedra Afrocolombianida | Escuela de Democraci
y Nuevo a delapaz | d padres a
Tablero Tablero Tablero No. 1 Tablero No. 1 | Tablero
No. 1 No. 1 No. 1
Tiempo libre-Ana Tiempo Artes Drogadiccion Proyecto Tiempo
Esteban Libre Tablero Tablero No. 2 lector libre
Tablero N. 2 Tablero No. 2 | TABLERO
No. 2 No. 2
Medio ambiente Medio PRAE Edu-sexual Eduvial Medio
Lina ambiente Tablero Tablero No. 3 Tablero No. 3 | ambiente
Tablero No. 3 Tablero
No. 3 No. 3
Valores- Inés Valores Economi | Emprendimiento Alfabetizacié | Valores
Tablero a TableroN. 4 n Tablero
No. 4 financier TableroNo. 4 | No. 4
a
Tablero
No. 4

Cétedra de la paz-
Caterine

Artes- Yina

PRAE -Camilo

Edu-finanzas-Jairo

Afrocolombianidad
- Leticia

Drogadiccion-
Wilson

Edu-sexual —César

Emprendimiento-
Yurley

Escuela de padres-
Maria Cleofe

Proyector lector —
Santiago

Eduvial — Deriam

Alfabetizacion-
Rosario




Notas: Por acuerdo se ha logrado que los proyectos Edu-sexual y drogadiccidén publique sus
carteleras por seis meses continuos. La fecha de arranque de las carteleras es el 11 de febrero.
Las carteleras de Bienvenida no se contabilizan como proyectos. Si su cartelera se cae o la
tumba el viento es de su responsabilidad volverla a ubicar. Pensamos que la estética de su
trabajo y el mensaje seran fundamentales. Algunos repiten cartelera porque no se pueden
organizar las cosas de otra manera. TABLERO 1 ES RECTORfA; T2 ES PARED DE SEXTO; T3 ES
PARED DE SISTEMAS, Y, T4 ES TERCER PISO.

Articulo 18: refuerzo de mejora continua: Se realizard durante todo el periodo con el fin de
recuperar las notas que el estudiante lleve con desempefiio bajo, a partir de diferentes actividades
propuestas por el docente Segun Directriz ministerial.

Se recuerda, cada que un estudiante asista a Plan de Mejoramiento se le debe registrar la nota y
hacer firmar en el formato correspondiente “registro de plan de mejoramiento”. A partir de la
octava semana de cada periodo.

Articulo 19°. Para mantener una sana convivencia es responsabilidad de los docentes cumplir con
el manual de procedimientos, atender las situaciones de indisciplina e incumplimiento de la norma
dentro del aula o en la actividad que este acompanando o dirigiendo y llevar el debido proceso,
segun lo estipulado en el Manual de Convivencia.

Siempre se deben implementar estrategias pedagdgicas y hacer el seguimiento para su
cumplimiento, citar a los padres y firmar acuerdos y compromisos, remitir a psicologia, llevar el paso
a paso hasta remitir a coordinacién para alli continuar con las acciones pedagdgicas y compromisos,
después se remite al comité de convivencia y por ultimo con el debido proceso y toda la
documentacion se remite al Consejo Directivo.

Nota: si el debido proceso estd mal diligenciado (falta de firmas, descargos, acciones
pedagdgicas, compromisos, citacién a padres, seguimiento a la acciones, articulos,
numerales, nimero de la pagina donde estd la falta) se le devolvera al docente o
coordinador para que lo diligencie correctamente y de no ser posible se archivaran)

Articulo 20°: Funciones de los Docentes: (Ver decreto 1075 de mayo 2015).

El quehacer pedagdgico y educativo del docente de caracter profesional, implica la realizacion
directa de los procesos sistematicos de ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico, la
planificacidn, la ejecucidn y la evaluacidon de los mismos procesos y sus resultados, y de otras
actividades educativas dentro del marco del Proyecto Educativo Institucional de los
Establecimientos Educativos.

El quehacer pedagdgico y educativo del docente, ademas de la asignacién académica, comprende
también las actividades curriculares no lectivas, el servicio de orientacidn estudiantil, la atencion a
la comunidad, en especial de los padres de familia de los educandos; las actividades de actualizacion
y calificacion pedagdgica; las actividades de planeacioén y evaluacién institucional; otras actividades
formativas, culturales y deportivas, contempladas en el proyecto educativo institucional; y las
actividades de direccion, planeacion, coordinacidn, evaluacidén, administracién y programacion
relacionadas directamente con el proceso educativo. También son responsables de las actividades



curriculares no lectivas complementarias de la funcién docente de aula, entendidas como
administracién del proceso educativo, preparacién de su tarea académica, investigacién de asuntos
pedagdgicos, evaluacion, calificacidon, planeacion, disciplina y formacién de los estudiantes,
reuniones de profesores, direccién de grupo, actividades formativas, culturales y deportivas,
atencién a los padres de familia y acudientes, servicio de orientacién estudiantil y actividades
vinculadas con organismos o instituciones del sector que incidan directa o indirectamente en la
educacion.

Paragrafo 1: Todos los docentes acompafaran a los estudiantes durante los descansos atendiendo
a la programacién y orientaciones del respectivo coordinador. (Ver anexo: Manual de
procedimientos 2019).

Paragrafo 2: Los docentes orientadores de grupo acompafiaran a los estudiantes en el cumplimiento
de las responsabilidades asignadas.

Paragrafo 3: los docentes orientadores de los grados en los cuales se realice acto de graduacion,
seran los encargados de organizar con el coordinador y la rectora, la logistica para dicho acto.

Paragrafo 4: El docente orientador del grado décimo, seran encargados de organizar la logistica para
la despedida de los grados undécimo.

Paragrafo 5: Todos los docentes participan en la organizacion y actualizacidn de los planes de area,
atendiendo a las orientaciones del coordinador encargado del proceso académico y las directrices
del ministerio de educacién y la secretaria de educacién de Medellin.

Paragrafo 6: Todos los docentes realizaran la planeacion en el formato estipulado por la institucion
y en el DRIVE asignado para dicha responsabilidad.

Paragrafo 7° todas las funciones de los docentes estipuladas en el decreto 1075
Articulo 21°: Funciones del coordinador: Decreto 1075.

- Pasar un informe mensual a rectoria con las novedades del mes.

- Elaborar propuestas de mejoramiento académico y de la convivencia.

- Orientar el desarrollo de cada una de las dreas y su articulacion con los proyectos, sub-proyectos
transversales y de aula, ademas los procesos de re contextualizacién de las diferentes areas.

- Planteary desarrollar estrategias que permitan la integracion de las diferentes areas.

- Reunirse periédicamente con los grupos de planeacién o con los jefes de drea para su asesoria
y ajustes curriculares respectivos.

- Participar activamente en las formaciones y actos culturales.

- Concertar con los docentes los recursos pedagégicos y didacticos, velar por el uso adecuado de
los mismos.

- Sistematizar las experiencias y presentar informes cada periodo académico.

- Asesorar académicamente los programas curriculares a la comunidad educativa.

- Analizar los resultados en las pruebas del ICFES semestrales.

- Revisar las pruebas aplicadas cada semestre.

- Revisar las actividades de superacién y refuerzo y recuperaciéon en las diferentes areas,
confrontando los resultados de los periodos.

- Acompaiiar el cumplimiento de las actividades pedagégicas de parte de los docentes y
estudiantes.



Resolver las dificultades que se presenten en el desarrollo de las actividades académicas, de
refuerzo y superacion de los estudiantes de cada grado.

Visitar los grupos por lo menos una vez al mes para dialogar acerca de la satisfaccidn de estos
con las actividades académicas y actividades de convivencia.

Dar orientaciones periédicamente a los estudiantes en formacidn.

Informar al rector el cumplimiento o no de los requerimientos asignados a los docentes.
Organizar la presentacion de las actividades de superacién y refuerzo y recuperacién.
Representar al rector en las reuniones de las Comisiones analisis formativo.

Organizar en la primera semana del mes de noviembre las listas escolares solicitadas por los
docentes, enviarlas al Consejo Académico para su analisis y posteriormente al Consejo Directivo
para su aprobacion.

Coordinar la logistica para los actos de graduacion.

Las demas funciones que le sean asignadas por el rector y la ley.

Velar por el cumplimiento de la jornada laboral de los docentes y la atencién a los grupos
asignados. Informar al rector las anomalias.

Acompanar el cumplimiento del Manual de Convivencia por parte de la Comunidad Educativa.
Iniciar los procesos disciplinarios a los estudiantes que le corresponden y remitir los casos
especiales a la Rectoria y/o al Consejo Directivo.

Velar para que los espacios utilizados para el desarrollo de las actividades pedagdgicas queden
aseados y en completo orden.

Indagar sobre las causas que generen desercidn de parte de los estudiantes.

Elaborar propuestas de mejoramiento para la convivencia escolar determinando las metas a
corto y mediano plazo.

Plantear, disefar y establecer los mecanismos de control de los diferentes aspectos de
Convivencia Escolar.

Sistematizar la experiencia y presentar informes bimensualmente al comité de convivencia.
Llevar un registro sistematico de las ausencias de los estudiantes, al igual de sus retardos a la
Institucidn.

Apoyar al rector en los procesos en que se vea involucrada la Institucién tales como: tutelas,
comunicados, informes, etc.

Rendir informe de gestién de los docentes respecto a la papeleria y cumplimiento de sus
deberes

Acompafiar y apoyar todos los actos de comunidad.

Planear y dirigir la reunién de valoracién del comportamiento con padres de familia

Asistir a todas las reuniones convocadas.

Responder por la revisién eficiente y oportuna de las hojas de vida de los grupos a su cargo y
refrendarlas con su firma y sello. Todas las hojas de vida de los estudiantes activos, deben
permanecer en la Institucion (en el sistema Master) y serdn elaboradas cuando el estudiante se
retire, acorde a las instrucciones impartidas por la rectoria.

Apoyar la actualizaciéon semanal del Cronograma en el DRIVE, a mas tardar cada viernes.

Paragrafo N2 01: Las hojas de vida se diligenciardan cuando un estudiante se retire de la institucion,
teniendo en cuenta sus fortalezas y aspectos a mejorar.

Articulo 22° Funciones de la rectora.



El inmediato superior de los docentes es el Rector o Director del Establecimiento educativo, lo anterior en
virtud a las facultades establecidas en el articulo 25 del decreto 1860 de 1994 el cual establece entre las
funciones del rector o director entre otras:

Orientar la ejecucion del proyecto institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar;

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto;

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el establecimiento;
Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidd local, para el continuo progreso académico de la
institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacidn entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.
Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los reglamentos y el manual de
convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.
Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio
publico educativo

Invertir los recursos de gratuidad teniendo en cuenta las necesidades institucionales.

Rendir cuentas a la comunidad educativa

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional" y todas las estipuladas en el decreto 1075.

Articulo 23° La biblioteca. Horario de la biblioteca: De 8:00 a.m. 12:00 m. yde 1:00 p.m. a 4:00

p.m.

En la biblioteca se realizaran actividades dirigidas y espacios libres para que los docentes apoyen
sus actividades curriculares.

Articulo 24° La docente de apoyo de la UAI.

Disefara actividades para apoyar la inclusién en el PEI ( En cada una de las actividades
que se realizan en la institucidn educativa, capacitara a los docentes para la articulacion y
flexibilizacidn de los planes de drea, las planeaciones y las actividades de evaluacién para
los estudiantes diagnosticados).

Apoyard la evaluacion, plan de mejoramiento y plan de accidn de la herramienta
integrada, el seguimiento y cumplimiento de las actividades planeadas.

Y las estipuladas en su programa

Articulo 25° Psicologa

Atiende los estudiantes remitidos por los docentes o directivos docentes.

Apovya la actualizacion y reformas al manual de convivencia

Atiende los estudiantes y las familias de los estudiantes que requieran de sus servicios.
Genera actividades y estrategias que beneficien la convivencia escolar.

Capacita los lideres estudiantiles para ser mediadores.

Y las estipuladas desde su programa.



COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de Medellin, a los 02 dias del mes de agosto del afio dos mil

diecinueve (2019).

Para Constancia firman los integrantes al Consejo Directivo

Fibian Yulieth Aguilar Pachon
C.C. 51940463
Rectora

Jireh Sarai Mesa Castaiieda
T.1. 1193595051
Representante de los estudiantes

Jair Esteban Jiménez Urrea
C.C 71227448
Representante de los docentes

Deriam De Jesus Quiroz Hidalgo
C.C. 71685663
Representante de los docentes

Elizabeth Jiménez
C.C. 32505143
Representante padres o acudientes

Jenny Yohana Véasquez Peiia
C.C. 43181704
Representante padres o acudientes

Stefania Castro Hernandez
C.C.1007242206
Representante de los exalumnos

Maria Magdalena Tabares Loaiza
C.C 21742978
Representante sector productivo

Dado en Medellin a los 2 dias del mes de Agosto de 2019.



